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1. Partir para a Alemanha?!

Concluiu uma formagao profissional ou uma licenciatura em enfermagem e esta a
considerar continuar a sua carreira profissional como enfermeiro(a) na Alemanha?
Pode ter sido abordado por uma agéncia de servigos de Pessoal ou por uma escola
de linguas sobre a op¢ao de trabalhar como enfermeiro(a) na Alemanha.

Nos ultimos anos, as possibilidades de enfermeiros de outros paises migrarem
para trabalhar na Alemanha tém aumentado. A escassez mundial de trabalhadores qualificados
é também percetivel na Alemanha. No futuro, cerca de 50 000 postos de trabalho ficardo vagos. A
crescente procura de enfermeiros exige novas solugdes para os cuidados de saude e centros de
enfermagem. Como resultado, a Alemanha vé um aumento de oportunidades na migragao laboral
internacional de enfermeiros.

O que é que isto significa para si, como enfermeiro(a) que quer trabalhar na Alemanha?

A escassez de trabalhadores qualificados encorajara cada vez mais os empregadores do vasto cam-
po profissional dos cuidados de satide e da enfermagem a recrutar enfermeiros do estrangeiro. Para
assegurar que os hospitais e centros de salde possam continuar a prestar cuidados no futuro, as
competéncias que trouxer consigo para a Alemanha como enfermeiro(a) sdo de grande importancia.
A migracao laboral pode ser promissora para si e proporcionar oportunidades de desenvolvimento
da carreira. Contudo, também é um processo moroso que deve ser cuidadosamente considerado e
planeado.

Apds pesquisa uma cuidadosa, pode decidir por si préprio se quer trabalhar como enfermeiro(a)
na Alemanha futuramente. Se estiver bem informado antes de partir para a Alemanha, pode evitar
complicagdes e atrasos. Varios fatores desempenham um papel importante na escolha do seu fu-
turo local de trabalho. Estes incluem, por exemplo, o estado do mercado de trabalho, mas também
as oportunidades de desenvolvimento profissional como enfermeiro(a) na respetiva regiao.

Esta brochura contém informacéao detalhada sobre as condi¢gées na Alemanha. Nas paginas segu-
intes, terd uma primeira visdo geral das suas opgdes como enfermeiro(a) que gostaria de trabalhar
na Alemanha. Sdo aqui discutidas as caracteristicas especiais dos enfermeiros na Alemanha, bem
como os procedimentos e processos de migracgdo laboral, com os quais tera de lidar. Também for-
nece informagdes sobre como chegar e viver na Alemanha, com dicas Uteis e outros links.

Considere esta brochura como umaintrodugao a sua futura pesquisa. Ndo se baseie em descri¢oes
ou promessas simplistas ou generalizadas. Quanto mais informagao obtiver de outras fontes de
confianga, melhor preparado estara para viver e trabalhar na Alemanha.

Divirta-se muito a explorar as suas possibilidades como enfermeiro(a) na Alemanha!

@ Pode saber mais aqui:

Pode informar-se sobre a situagdo do mercado de trabalho no campo da enfermagem na
Alemanha consultando a pagina inicial da Agéncia Federal de Emprego (“Bundesagentur fiir
Arbeit"): statistik.arbeitsagentur.de



https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Berufe-auf-einen-Blick/Berufe-auf-einen-Blick-Anwendung-Nav.html
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2. Informacao sobre Carreiras: Cuidados de satide na Alemanha

2.1 Cenarios dos profissionais de salide na Alemanha

= A enfermagem como profissdo ndo é praticada da mesma forma em todo o mun-
®  do. Tanto os campos de atividade como os cenarios de enfermagem diferem a nivel
. mundial. Por exemplo, existem também alguns elementos distintivos na Alemanha.
Este capitulo da-lhe uma ideia inicial do que isto pode significar para si. Aprendera

' também as nogdes basicas sobre o trabalho como enfermeiro(a) na Alemanha.

Antes de mais, deve saber que os enfermeiros na Alemanha podem trabalhar em diferentes

ambientes:

. Cuidados intensivos em regime de internamento (por exemplo, em hospitais)

. Cuidados de longa duracdo em regime de internamento (por exemplo, em instalagées
de cuidados de longa duragao)

° Cuidados ambulatérios (por exemplo, cuidados ambulatérios para individuos
particulares em suas casas)

) Reabilitacdo médica (ambulatério e internamento)

) Cuidados paliativos (ambulatério e internamento)

As instalagdes de cuidados primarios em estreita cooperagéo entre enfermeiros, médicos e out-
ros profissionais de salide, como primeiro ponto de contacto em termos de cuidados, ndo existem
na Alemanha. O primeiro ponto de contacto é geralmente o médico de clinica geral. Por outro lado,
os enfermeiros s6 sdo empregados nos cuidados primarios em casos excecionais. As principais
areas de trabalho de outros enfermeiros séo principalmente hospitais, instalagées de cuidados de
longa duragdo em regime de internamento ou servicos de cuidados ambulatérios.

Outro elemento distintivo na Alemanha é a separagao entre os cuidados intensivos de pessoas
com doengas e traumas e os cuidados a longo prazo de pessoas com uma necessidade perma-
nente de cuidados. Estes elementos distintivos resultam em diferencgas para o seu futuro campo
de atividade, a sua rotina diaria de enfermagem e a cooperagao com outros profissionais de sau-
de. Estas diferencgas sao discutidas em pormenor no Capitulo 14.

Mais informagdes sobre as profissdes da saide na Alemanha podem ser encontradas no portal
de informagao do Governo Federal: Make it in Germany (Ter sucesso na Alemanha)

A Rede de Integracao por Qualificagdes (Rede I1Q) também criou um dossier tematico sobre
cuidados de saide na Alemanha.



https://www.make-it-in-germany.com/de/arbeiten-in-deutschland/gefragte-berufe/pflegekraefte
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Allgemeine_Publikationen/IQ_Themendossier_Pflege_DE.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Allgemeine_Publikationen/IQ_Themendossier_Pflege_DE.pdf
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2. Informacao sobre Carreiras: Cuidados de satide na Alemanha

2.2 Profissdes de Enfermagem na Alemanha - Qualificagdes Profissionais e
Percursos Pedagégicos

Durante muito tempo, as profissdes de enfermagem na Alemanha envolveram uma formagao pu-
ramente profissional. Ainda hoje, a qualificagdo profissional continua a ser o modo de formagao
predominante. Apenas cerca de um a dois por cento de todos os enfermeiros na Alemanha possu-
em atualmente uma licenciatura em enfermagem. Desde 2020 que existe uma qualificagao pro-
fissional uniforme com o titulo de ,Enfermeiro(a)” como ,Pflegefachmann”/“Pflegefachfrau”. Esta
profissao é regulamentada pela Lei das Profissdes de Enfermagem (PfIBG). Esta qualificagao pro-
fissional confere competéncias abrangentes de enfermagem. As competéncias aqui adquiridas
destinam-se a permitir-lhes cuidar de pessoas de diferentes faixas etarias em diferentes dominios
dos cuidados de saude.

O termo ,Pflegefachmann”/“Pflegefachfrau” substitui assim os trés titulos profissionais anteriores
com o enfoque em diferentes grupos etarios:

LEnfermeiro(a) de cuidados de salide e pediatria“, ,Enfermeiro(a) de cuidados de satde e enferma-
gem” e ,Enfermeiro(a) geriatrico(a)"”.

Ao mesmo tempo, foi também introduzida em toda a Alemanha a possibilidade de um curso de
estudos para se tornar enfermeiro(a) (,Pflegefachmann®/“Pflegefachfrau”). Anteriormente, isto
s0 era possivel através de locais individuais exemplares. Desde 2020, um(a) enfermeiro(a) pode,
portanto, obter um bacharelato como enfermeiro(a) (,Pflegefachmann”/,Pflegefachfrau”) atra-
vés de um chamado curso de estudos de qualificagdo primaria. Os primeiros graduados sédo
esperados em 2023.

As profissdes de enfermagem tais como Enfermeiros de Cuidados Avangados (por exemplo,
Enfermeiros de Satde Comunitaria, Especialistas em Enfermagem Clinica, Profissionais de En-
fermagem) com um grau de Mestrado sdo apenas muito esporadicas e divulgados como mode-
los. Exemplos individuais estdo em cuidados intensivos de internamento — especialmente em
hospitais universitarios. Nos cuidados primarios, os enfermeiros s6 estdo ativos no ambito de
projetos exemplares (ver Capitulo 2.1).

Mais informagdes sobre a formagdo em enfermagem na Alemanha podem ser encontradas
aqui, por exemplo: www.pflegeausbildung.net

Mais informacdes sobre cursos de qualificacdo primaria como enfermeiro(a) (“Pflegefach-
mann’/“Pflegefachfrau”) na Alemanha: www.pflegeausbildung.net/alles-zur-ausbildung

! Meng, Peters & Dorin (2022): Analises iniciais do painel de enfermagem do Instituto Federal de Educagao Profissional
(BIBB): Uma visdo atualizada dos programas de licenciatura em enfermagem que conduzem a qualificagdes profissio-
nais. Instituto Federal para a Formacgdo Profissional (BIBB), Bona. Obtido em: https://datapool-bibb.bibb.de/htmlpa-

ges/780291.html



https://www.pflegeausbildung.net/
https://www.pflegeausbildung.net/alles-zur-ausbildung/pflegestudium/uebersicht-der-studiengaenge.html
https://datapool-bibb.bibb.de/htmlpages/780291.html
https://datapool-bibb.bibb.de/htmlpages/780291.html
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2. Informacgao sobre Carreiras: Cuidados de satide na Alemanha

2.3 Tarefas dos enfermeiros

As areas de atividade e responsabilidade dos enfermeiros em cuidados de satide diferem
internacionalmente. Em relagdo a formagao profissional de enfermagem dominante na
Alemanha, existem grandes diferengas em relagao a outros sistemas de salide em que os
profissionais de enfermagem concluiram um bacharelato ou mestrado.

@ Eis o que deve saber:

Como enfermeiro, ira tratar e cuidar de pessoas em todas as fases da vida. As suas tarefas
incluem uma vasta gama de atividades de enfermagem. Entre estas contam-se:

Observacgdo independente, aconselhamento, cuidados e enfermagem de pacientes
Documentacado e avaliagdo das medidas de enfermagem

Implementacéo de ordens médicas

Assisténcia a procedimentos médicos

No entanto, podera ja ndo ser autorizado a realizar atividades na Alemanha que tenha ante-
riormente realizado de forma independente. Por exemplo, a administracdo independente de
medicamentos intravenosos sem ordem médica é proibida na Alemanha.

As atividades basicas de enfermagem tém uma elevada prioridade nos hospitais e instalagdes
de cuidados alemées e a sua compreensdo dos cuidados de enfermagem. Por conseguinte,
as seguintes atividades ndo sao exclusivamente realizadas por auxiliares de enfermagem ou
relacionados, mas também pertencem em grande medida a area de responsabilidade de um
profissional de enfermagem:

Higiene pessoal

Nutricdo

Mobilidade

Medidas preventivas (profilaxia)
Promocao da independéncia
Promocao e fomento da comunicagao

@ Pode saber mais aqui:
Aqui, por exemplo, pode encontrar informagdes adicionais sobre este tépico:

Breve descricdo das fungbes de um(a) enfermeiro(a) da Agéncia Federal de Emprego (,Bundes-
agentur fiir Arbeit")
berufenet.arbeitsagentur.de

Breve descricdo de um(a) enfermeiro(a) pediatrico(a) da Agéncia Federal de Emprego (,Bundes-
agentur fiir Arbeit")
berufenet.arbeitsagentur.de

Visdo geral das profissées académicas no setor da satde da rede I1Q de Berlim
www.kompetenzen-gesundheitsberufe.de



https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/132173
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/27357
http://www.kompetenzen-gesundheitsberufe.de/
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2. Informacao sobre Carreiras: Cuidados de satide na Alemanha

2.4 Enfermagem diaria em instituicoes alemas de cuidados de saude e enfermagem

Ndo s6 as competéncias e tarefas, mas também a rotina diaria de enfermagem de um(a) en-
fermeiro(a) sdo diferentes em todo o mundo. Outras estruturas e processos na enfermaria,
normas de enfermagem e protocolos ou a concec¢do de cooperacgao interprofissional podem
criar incerteza e irritagao logo no inicio.

A seccdo seguinte da-lhe uma perspetiva de possiveis caracteristicas especiais.

Ndo existe algo denominado ,cuidados de saide” como posi¢do Unica na Alemanha. Cada
instalacdo desenvolveu as suas préprias estruturas, procedimentos e rotinas para assegurar
os melhores cuidados possiveis para as suas condigdes especificas. A rotina diaria de enfer-
magem difere principalmente entre departamentos especializados, instituicdes e ambientes.
Além disso, existem diversas diferengas regionais e regulamentagdes estatais especificas. No
entanto, é possivel identificar estruturas sobrepostas que frequentemente diferem da rotina
diaria de enfermagem de outros paises.

Diferencas entre cuidados hospitalares e de longa duracao em regime de internamento,
numa perspetiva de enfermagem:

A enfermagem diaria nos hospitais esta orientada para os cuidados intensivos de doencas,
enfermidades ou lesGes de pessoas de todas as idades. Os enfermeiros trabalham em cui-
dados diretos com doentes em enfermarias ou em areas funcionais, tais como uma sala de
operagdes ou uma servigo de urgéncias. Para tratar os doentes, os enfermeiros trabalham
diariamente com os médicos e, por vezes, também com outros profissionais de satde.

Em contraste, os cuidados de longa duracdao em regime de internamento prestam cuidados
a pessoas que ja ndo sdo capazes de gerir a sua vida quotidiana de forma independente. Isto
diz respeito a pessoas com deficiéncias fisicas ou cognitivas de longa duragao, tais como
pessoas com doencas relacionadas com deméncia ou morbilidades diversas. Vivem normal-
mente nestas instituigcdes durante um longo periodo. Por conseguinte, as pessoas objeto dos
cuidados sdo também mencionadas como ,residentes”. Os cuidados diarios sdo orientados
para manter e apoiar uma vida independente. A cooperagdo com os médicos s6 tem lugar em
caso de necessidade médica. Estes sao, principalmente, médicos de clinica geral ambulatéria
e especialistas. As instituicdes, geralmente, ndo empregam os seus proprios médicos. Os re-
sidentes vao a um hospital para intervengdes médicas mais complexas.

Em ambos os cenarios, os cuidados sdo efetuados por assistentes de enfermagem, estagiarios
e colegas de profissdes relacionadas com cuidados e assisténcia, bem como por voluntarios.
O apoio de familiares, por outro lado, € menos proeminente. Os familiares, normalmente, s6
fazem visitas regulares a estas instalagdes e ocasionalmente assumem atividades de enferma-
gem durante a sua estadia.

Divisdo do trabalho nos cuidados a pacientes

A divisao do trabalho pode ser diferente da sua experiéncia de enfermagem: como regra geral,
cada enfermeiro(a) assume as mesmas tarefas nos cuidados de satide. Os cuidados funcionais
com uma divisao fixa de tarefas sdo raros. Cada enfermeiro tem a mesma responsabilidade pe-
los cuidados de satde. Ao contrario de um(a) Enfermeiro(a) Sénior, um(a) Chefe de Enfermaria
nem sempre esta envolvido(a) nos cuidados aos pacientes. Tém antes um papel de coordenacgao
e, por exemplo, tomam conta da programacao.
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2. Informacao sobre Carreiras: Cuidados de satide na Alemanha

Horario de trabalho

Cada instituicdo tem modelos de tempo de trabalho diferentes. A maioria dos enfermeiros na
Alemanha trabalha a tempo parcial com solugées parcialmente individuais para o horéario de
trabalho. No entanto, a enfermagem na Alemanha tem lugar predominantemente num mode-
lo de trés turnos: na maior parte dos casos, ha turnos matinais, tardios e noturnos, para além
de turnos intermédios adicionais.

2.5 Oportunidades de desenvolvimento profissional em enfermagem na Alemanha

A migracgao laboral para a Alemanha no campo da enfermagem oferece-lhe varias oportunidades
de carreira. Existem muitas oportunidades de educacdo e formagdo continua no dominio da
enfermagem na Alemanha.

Oportunidades de formagao continua e de aperfeicoamento profissional

Se for reconhecido como enfermeiro(a) na Alemanha (ver o Capitulo 3.4), existe uma vasta gama
de cursos de formacgao e educagdo continua para que possa expandir as suas competéncias de
enfermagem.

Se desejar trabalhar em cuidados intensivos ou no bloco operatério, por exemplo, existe a pos-
sibilidade de formagao continua especializada nas areas de cuidados intensivos e anestesia ou
oncologia.

Outras oportunidades de desenvolvimento profissional incluem formagao adicional e educagao
continua em cuidados cinestésicos ou tratamento de feridos. Aborde os seus desejos junto do
seu (futuro) empregador para clarificar as oportunidades de formagao existentes numafase inicial.

Em comparagdo com os cursos de estudos para qualificagdo como enfermeiro(a), os cursos de
gestao de estudos sao muito comuns na Alemanha. Baseiam-se geralmente na formacgéo pro-
fissional como ,Gesundheits- und Krankenpfleger/-in“ ou ,Pflegefachmann®/ ,Pflegefachfrau”.

Se estiver interessado em continuar os seus estudos na Alemanha, deve perguntar com antecedén-
cia se foram cumpridos todos os pré-requisitos para fazer um percurso de estudos. Pode ser que
a sua qualificagdo profissional (incluindo um Bacharelato em Enfermagem) néo lhe dé direito a in-
screver-se num programa de mestrado. Isto esta relacionado com o reconhecimento profissional da
sua qualificagdo profissional na Alemanha. Pode encontrar informagdes adicionais no Capitulo 34.

Pode encontrar uma visdo geral das suas opg¢des aqui, por exemplo: www.pflegestudium.de

Oportunidades de formagao e educagao continua da Agéncia Federal de Emprego (“Bundes-
agentur fir Arbeit"): berufenet.arbeitsagentur.de

O site ,Perspetivas do Setor de Cuidados de Saude” da Rede IQ de Berlim oferece-lhe uma
visdo geral da economia dos cuidados de saide em termos académicos: www.kompetenzen-
gesundheitsberufe.de



http://www.pflegestudium.de
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index%3BBERUFENETJSESSIONID%3DaoumQbQD-tfrXpoNJqOcpW
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index%3BBERUFENETJSESSIONID%3DaoumQbQD-tfrXpoNJqOcpW
http://www.kompetenzen-gesundheitsberufe.de/
http://www.kompetenzen-gesundheitsberufe.de/
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2. Informacgao sobre Carreiras: Cuidados de satide na Alemanha

2.6 Associacoes Profissionais e Comerciais

@ Eis o que deve saber:

Uma associagdo profissional é uma representacao de interesses livre e independente. Os mem-
bros de uma associagao profissional tém a mesma profissao ou uma profissao relacionada. Com
a ajuda da associagao, podem ser reunidos os interesses de um grupo profissional e é mais facil
fazer valer exigéncias contra os empregadores ou o publico.

O setor da satide em particular é caracterizado pela cooperagao interprofissional com outros
profissionais de saude. Uma representagdo mandatada dos interesses dos enfermeiros pode
ajudar a afirmar os seus interesses em fungao de outros profissionais de satde e contribuir para
uma maior profissionalizagdo dos cuidados de saude.

Os interesses dos enfermeiros recrutados internacionalmente sdo também relevantes para
uma associagao profissional deste tipo. A fim de se reunirem e de defenderem os seus direitos,
alguns enfermeiros recrutados internacionalmente na Alemanha estao a unir esforgos.

No entanto, deve notar-se que, na Alemanha, ndo existe qualquer obrigacdo de se ser membro
de uma associagao profissional. Como resultado, nem todos os enfermeiros na Alemanha estdo
organizados para fins de politica profissional. Também nao existe na Alemanha um registo pro-
fissional de enfermeiros registados.

@ Pode saber mais aqui:

Na Alemanha, existe um grande nimero de associagdes profissionais para o setor da enfer-
magem. Pode encontrar aqui algumas associagdes profissionais selecionadas para profissoes
de enfermagem:

Conselho Alemao de Enfermagem
www.deutscher-pflegerat.de

Associacao Profissional Alema para as Profissdes de Enfermagem
www.dbfk.de

Sociedade Alema de Enfermagem Especializada e Servigcos Funcionais
www.dgf-online.de

Associacgao Profissional Alema de Enfermagem Geriatrica
www.dbva.de

Associacao de Enfermagem da Cruz Vermelha Alema
www.rotkreuzschwestern.de



https://deutscher-pflegerat.de/verband/mitgliedsverbaende/
https://www.dbfk.de/de/index.php
https://www.dgf-online.de/
http://www.dbva.de/
https://www.rotkreuzschwestern.de/ueber-uns/fachverband-fuer-professionelle-pflege
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3. O processo de migragao econémica: Procedimentos e processo
3.1 Caminhos para a migracao econdémica: Recrutamento e colocagao

e implica obstaculos burocraticos. O capitulo seguinte da-lhe uma visao geral dos pas-
sos e procedimentos a seguir. Comega com os primeiros passos no seu pais de origem
e estende-se até a autorizagao para trabalhar como enfermeiro(a) na Alemanha.

( A migracdo laboral para a Alemanha é um processo que requer um bom planeamento

Na sequéncia da crescente escassez de trabalhadores qualificados, cada vez mais empresas
alemas de cuidados de satide e de enfermagem estdo a esforgar-se por recrutar enfermeiros em
todo o mundo. Estdo disponiveis varias opcdes para as empresas: E feita uma distingao entre o
recrutamento organizado pelo Estado e o recrutamento feito pelo setor privado.

Recrutamento organizado pelo Estado

Os enfermeiros com uma qualificagao profissional adquirida no estrangeiro podem ser contac-
tados pela Agéncia Central de Colocagéo Internacional e de Especialistas (,Zentrale Auslands-
und Fachvermittlung”, abreviadamente: ZAV) da Agéncia Federal de Emprego, antes mesmo de
ter sido estabelecida uma equivaléncia da qualificagdo profissional adquirida no estrangeiro
com uma ocupagdo de referéncia. Estes sdo acordos bilaterais especificos entre paises, com
vista a intensificar a cooperagao intergovernamental.

Tais acordos de mediagao foram também utilizados, por exemplo, no contexto do projeto Triple
Win. Desde 2013 que Sociedade Alema para a Cooperagdo Internacional (,Gesellschaft fiir Inter-
nationale Zusammenarbeit” (GIZ)) e a ZAV tém vindo a organizar o processo de recrutamento,
reconhecimento e integragao de profissionais de enfermagem recrutados internacionalmente
como um processo abrangente. Os locais do projeto Triple Win sdo, entre outros, a Bosnia e
Herzegovina, Filipinas, Tunisia, Indonésia e Kerala (india).

Recrutamento no setor privado

Para além do recrutamento organizado pelo Estado, as empresas alemas de cuidados de satde
e de enfermagem tém também a opg¢ao de recrutar independentemente enfermeiros de outros
paises e atrai-los para a Alemanha para migracéo laboral. Podem organizar elas préprias este
processo de recrutamento ou podem contratar uma agéncia de recrutamento para assumir
esse mesmo processo, parcial ou totalmente.

Portanto, as empresas de salde e de cuidados de salude ou as agéncias de recrutamento come-
¢am a tomar cada vez mais conhecimento a seu respeito. Pode ja ter sido contactado por elas ou
ja ter ouvido falar de outros relatérios sobre experiéncias de pessoas da sua area laboral.

Além disso, tem também a oportunidade de realizar o seu proprio processo de imigragado e recon-
hecimento e de comecar a procurar um futuro empregador na Alemanha por conta prépria.

O Departamento Federal de Migragdo e Refugiados (,Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge”
(BAMF)) apoia-o na procura de uma empresa adequada de cuidados de satde e de enfermagem
na Alemanha através da linha direta “Trabalhar e Viver na Alemanha”.

A seccao seguinte (Capitulos 3.2 a 34) explica mais detalhadamente quais os passos processuais
que deve seguir para entrar na Alemanha e obter reconhecimento profissional.
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Pode encontrar mais informagdes sobre as suas opgdes de migracdo econdmica no site do Depar-
tamento Federal de Migragdo e Refugiados (“Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge” (BAMF)):
www.bamf.de

3.2 Procedimentos e processo para a sua migracao laboral: Possibilidades de
entrada na Alemanha

Para entrar na Alemanha como enfermeiro(a) recrutado(a) internacionalmente de um pais ter-
ceiro, € necessario um visto com base numa autorizagéo de residéncia. Esta autorizagao é-lhe
concedida para efeitos da sua estadia. Se desejar continuar a sua atividade profissional como
enfermeiro na Alemanha, esta é geralmente a ,estadia para efeitos de emprego remunerado”, de
acordo com o Artigo 18 da Lei da Residéncia (AufenthG).

No entanto, antes de poder trabalhar como enfermeiro(a) na Alemanha, é imperativo que se
submeta a um procedimento de reconhecimento (ver o Capitulo 3.4). Se a sua qualificagao
como enfermeiro(a) ndo for imediatamente reconhecida, deve primeiro entrar para participar
numa medida de reconhecimento. Para este efeito, ser-lhe-a emitida uma autorizagao de resi-
déncia temporaria para efeitos de reconhecimento profissional, em conformidade com o Artigo
16d da Lei da Residéncia (AufenthG).

Desde marco de 2020, a Lei da Imigracado de Trabalhadores Qualificados (,Fachkrafteeinwande-
rungsgesetz” (FEG)) abriu a possibilidade de enfermeiros recrutados internacionalmente pode-
rem acelerar os seus procedimentos de entrada. Isto é regulamentado pelo Artigo 81a da Lei da
Residéncia (AufenthG). Tem uma oferta de emprego especifica? Neste caso, os empregadores
podem candidatar-se aum ,procedimento acelerado de trabalhador qualificado” para si mediante
0 pagamento de uma taxa.

Procedimento acelerado para trabalhador qualificado

A autoridade de imigragao desempenha um papel fundamental no procedimento acelerado
para trabalhadores qualificados. E responsavel pela coordenagéo e agrupamento de todos os
procedimentos de candidatura e é o ponto central de contacto no procedimento. Além disso,
a autoridade de imigragao assume o exame de todos os requisitos aplicaveis e o inicio do pro-
cedimento de reconhecimento, autorizacdo de trabalho e emisséo de vistos. As autoridades
envolvidas estdo vinculadas por prazos relativamente curtos ao longo de todo o procedimento.
Globalmente, o procedimento acelerado para trabalhadores qualificados ndo dura, geralmente,
mais de quatro meses. No entanto, é de notar que as autoridades s6 deverao cumprir estes pra-
zos se todos os documentos necessarios estiverem disponiveis.

Por exemplo, os prazos exatos do procedimento sdo explicados passo a passo nas paginas do
Make it in Germany.

Como alternativa ao procedimento acelerado para trabalhadores qualificados, existem duas
outras opgdes de entrada:

@) O ,procedimento de entrada regular’, de acordo com os Artigos 18 ou 16d da Lei
da Residéncia (AufenthG) ou
(2) Entrada com base num acordo de mediacédo da Agéncia Federal de Emprego de acordo

com o Artigo 16d paragrafo 4 da AufenthG no ambito do recrutamento organizado pelo
Estado (ver o Capitulo 3.1).
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O Procedimento de entrada regular de acordo com os Artigos 18 ou 16d da Lei da Residéncia (1)
Em contraste com o procedimento acelerado para trabalhadores qualificados, as candidatu-
ras segundo o procedimento de entrada regular ndo sdo apresentados a autoridade central de
imigracdo de forma agrupada. Os prazos para as autoridades envolvidas sdo muito mais longos.
Os procedimentos de reconhecimento e residéncia devem, portanto, ser iniciados separada-
mente um do outro na autoridade competente relevante.

Como enfermeiro(a) qualificado no estrangeiro, pode apresentar o pedido de reconhecimento
a autoridade local de reconhecimento antes de entrar na Alemanha (para mais informagdes,
ver o Capitulo 3.4). O resultado do procedimento de reconhecimento é decisivo quanto a au-
torizacdo de residéncia e a emissdo do visto:

A) Entrada para efeitos de reconhecimento, em conformidade com o Artigo 16d da Lei da Residéncia
Se Ihe for concedido o reconhecimento parcial da sua qualificagdo profissional como parte do
procedimento de reconhecimento, deve candidatar-se a um visto de entrada em conformida-
de com o Artigo 16d da AufenthG na sua representagdo alema no estrangeiro, no seu pais de
origem (embaixada ou consulado geral alemao).

Uma vez chegado a Alemanha, deve ser apresentado um pedido de autorizagdo de residéncia,
nos termos do Artigo 16d (3) da AufenthG, a sua autoridade local de imigragao na Alemanha,
com base no seu visto de entrada.

B) Entrada para efeitos de emprego remunerado, nos termos do Artigo 18 da Lei da Residéncia
Se |he for concedido o pleno reconhecimento da sua qualificagdo profissional como parte
do procedimento de reconhecimento e cumprir os requisitos linguisticos (ver o Capitulo 3.5),
pode requerer um visto de entrada em conformidade com o Artigo 18 da AufenthG na sua
representacdo alema no estrangeiro, no seu pais de origem (embaixada ou consulado geral
alemao).

Uma vez chegado a Alemanha, deve ser submetido um pedido de autorizagédo de residéncia,
nos termos do Artigo 18 (3) da AufenthG, a sua autoridade local de imigragdo na Alemanha,
com base no seu visto de entrada.

Deve também notar-se durante o procedimento de entrada regular que ja devera ter uma ofer-
ta de emprego concreta com o seu potencial empregador na Alemanha antes de entrar no
pais. Regra geral, ndo é necessario um contrato de trabalho fixo.

Pode também encontrar informagdes mais detalhadas, bem como outros pré-requisitos e
prazos sobre o procedimento regular nas paginas do Make it in Germany.

Entrada com base em acordos de mediagdao com a Agéncia Federal de Emprego (2)

Desde marco de 2020, existe também a possibilidade de entrar na Alemanha no ambito de
acordos de mediacdo da Agéncia Federal de Emprego com servigos de emprego de paises
de origem selecionados. Esta opcao esta legalmente estipulada no Artigo 16d paragrafo 4 da
Lei da Residéncia (AufenthG). O visto emitido para a entrada ndao requer um procedimento
de reconhecimento individual completo. Isto difere dos procedimentos acima mencionados.

Para mais informagdes sobre o procedimento acelerado de trabalhador qualificado, queira visi-
tar a pagina inicial do ,Make it in Germany".
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Alinha direta ,Trabalhar e Viver na Alemanha” (também apoia o Departamento Federal de Mig-
racdo e Refugiados (,Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge” (BAMF)) no procedimento de
entrada regular.

Informagdes detalhadas da rede 1Q para a entrada no ambito de acordos de mediagdo podem
ser encontradas aqui: Versao alema ou versao inglesa.

Pode encontrar mais informagdes sobre a imigracdo subsequente de membros da familia no
Departamento Federal de Migracio e Refugiados (,Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge”

(BAMF)).

3.3 Subsequente imigracao de membros da familia

@ Eis o que deve saber:

Mudar-se para a Alemanha pode significar que tera de deixar a sua familia no pais de origem,
por enquanto, durante o seu procedimento de reconhecimento na Alemanha. Fale com o seu
futuro empregador sobre as oportunidades existentes para apoiar o reagrupamento familiar a
fim de organizar a imigragdo subsequente de membros da familia o mais rapidamente possivel.
Os empregadores podem, por exemplo, ajuda-lo a pesquisar os requisitos exatos para o reagru-
pamento familiar ou a apresentar documentos oficiais as autoridades competentes.

A base juridica para o reagrupamento familiar é regulamentada no Artigo 27 e seguintes da Lei
da Residéncia. A lei estabelece uma distingédo entre a imigragao de cidadaos da UE e a imig-
racdo de nacionais de paises terceiros.

@ Pode saber mais aqui:

O Make-it-in-Germany oferece aos enfermeiros internacionalmente recrutados informacao so-
bre o reagrupamento familiar assim como um guia passo a passo.

O Departamento Federal de Migragao e Refugiados (,Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge”
(BAMF)) também lhe oferece uma visao geral das possibilidades de reagrupamento familiar.

3.4 O Procedimento de reconhecimento

A profissdo de enfermeiro(a) (,Pflegefachmann”/“Pflegefachfrau”) é uma ,profissdo regula-
mentada’, o que significa que o ensino e a formagao sao prescritos pelo Estado. Para poder
trabalhar como enfermeiro na Alemanha, é necessaria uma autorizagao estatal para utili-
zar o titulo profissional alemao de enfermeiro(a) (,Pflegefachmann®/ ,Pflegefachfrau®). Para
obterem esta autorizacao, os enfermeiros recrutados internacionalmente devem satisfazer
dois requisitos:

(1) Ter uma equivaléncia da sua qualificagdo de enfermagem com a qualificagdo alema de
enfermagem (= reconhecimento profissional) e
(2) competéncias linguisticas necessarias para o exercicio da profissao (ver o Capitulo 3.5).

Apenas quando ambos os requisitos sao preenchidos (1+2) é que é concedida autorizagao
aos enfermeiros recrutados internacionalmente para utilizarem o titulo profissional de
.Pflegefachmann”/“Pflegefachfrau” (em suma, a Autorizacao de pratica profissional).
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Marcos para a obten¢do de uma Autorizagao de pratica profissional — Pedido de reconheci-
mento da equivaléncia da sua qualificagdo de enfermagem adquirida no estrangeiro

Como explicado no capitulo 3.2, é aconselhavel solicitar o reconhecimento da equivaléncia do
seu diploma de enfermagem obtido no estrangeiro antes da entrada no pais. O pedido é apre-
sentado a autoridade local competente para reconhecimento profissional no seu futuro local de
residéncia na Alemanha. No procedimento acelerado, este procedimento de reconhecimento
€ automaticamente iniciado e encaminhado pela autoridade de imigragdo para a autoridade
competente.

Ao apresentar um pedido, deve ter-se o cuidado de especificar uma profissao de referéncia. Esta
corresponde ao equivalente alemao do seu diploma de enfermagem obtido no estrangeiro: em
regra, trata-se de uma formagao profissional alema como ,Pflegefachmann”/“Pflegefachfrau” de
acordo com a Lei das Profissdes de Enfermagem (PfIBG).

Até 2024, podera também ser possivel a profissdo de referéncia do antigo perfil profissional
como ,Gesundheits- und Krankenpfleger/in®.

Determinacgao da equivaléncia

Para obter o reconhecimento profissional, os seus documentos (certificados, diplomas, tran-
scricao de registos, etc.) sdo primeiro verificados pelas autoridades competentes no ,teste de
equivaléncia” (,Gleichwertigkeitspriifung”). O contetido tedrico e pratico da sua educacao e for-
macao é comparado com o conteldo da educagdo e formagdo em enfermagem alema.

A profissdo de enfermagem nao é praticada da mesma forma em todos os paises. A educagao
e a formacdo também diferem. Por conseguinte, é possivel que ainda Ihe faltem determinados
conteldos de formagdo que sdo um pré-requisito para trabalhar em enfermagem na Alemanha.

No entanto, se cumprir todos os requisitos, a sua qualificagao profissional sera reconhecida. Se
também possuir conhecimentos da lingua alema (ver capitulo 3.5), recebera uma licenga profis-
sional para exercer a profissdo de enfermeiro(a) na Alemanha.

Em muitos casos, no entanto, existe ainda uma falta de contetido de formacgao que podera com-
pensar no inicio da sua estadia na Alemanha. Estes sdo registados por escrito através de um
aviso de avaliagdo (coloquialmente também referido como ,aviso de défice”). Se necessario,
especifica também qual o contetido que ainda tem de compensar com a ajuda de uma medida
compensatoria.

Medidas de compensacao para diferengas substanciais para alcancar a equivaléncia

Ha duas formas de compensar a falta de contetido de formagao (,défices”) por meio de uma
medida compensatoria. Isto é regulado pelo Artigo 40 paragrafo 3 alinea 2 da Lei das Profissées
de Enfermagem (PfIBG). Como enfermeiro(a) com uma qualificagdo profissional adquirida no
estrangeiro, tem o direito de escolher entre um curso de adaptagdo ou um teste de conheci-
mentos:

Curso de adaptacao

Em conformidade com o Artigo 44 do Regulamento de Formagao e Exame para Profissdes de
Enfermagem (PfIAPrV), as diferengas encontradas no seu diploma sdo compensadas individu-
almente num curso de adaptacgédo. A autoridade competente determina a duragéo e o contetido
do curso de adaptagao. Num curso de adaptacao, as diferencgas identificadas sio compensadas
de uma forma orientada. Os cursos de adaptacao consistem geralmente em aulas especializa-
das e trabalhos préaticos. Termina com uma discussao final sobre o contetido do curso.
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Teste de conhecimentos

O teste de conhecimentos é um teste estatal de acordo com o Artigo 45 do Regulamento de For-
magao e Exame para Profissées de Enfermagem (PfIAPrV). E composto por uma parte pratica e
uma parte oral. O teste de conhecimentos verifica se possui as competéncias necessarias para
exercer a profissdo. Refere-se aos conteldos essenciais da educagdo alema. Pode preparar-se
para o teste de conhecimentos em cursos especiais. O teste de conhecimentos pode ser repetido
uma vez.

Existe uma oferta de cursos de preparagao para o teste de conhecimentos na Alemanha, em vari-
as instituigdes de ensino. Nado sao regulamentados por lei porque ndo séo obrigatérios. Os cursos
de adaptacao devem ser aprovados pela autoridade competente e s6 podem ser oferecidos por
escolas de enfermagem e instituicdes de ensino reconhecidas pelo Estado.

Os conceitos inovadores dos cursos ja incluem a formagao linguistica durante as medidas com-
pensatorias (por exemplo, através da cooperagao de especialistas e professores de linguas, atra-
vés de mentores de linguas durante as tarefas praticas ou através de cursos de acompanhamento
em linguas). Isto oferece-lhe a oportunidade de comegar cedo no novo local de trabalho e também
de conhecer o novo local de trabalho mais cedo (por exemplo, através de tarefas praticas durante
as medidas compensatérias).

Concessao de permissao para utilizagao do titulo profissional - Licenga profissional

Se amedida compensatoria a ser tomada na Alemanha tiver sido concluida com éxito (=reconhe-
cimento profissional (1)) e os conhecimentos necessarios de lingua alema tiverem sido apresenta-
dos ao nivel adequado (ver o capitulo 3.5) (2), ser-lhe-a concedida autorizagdo para utilizar o titulo
profissional de ,Pflegefachmann’/“Pflegefachfrau”. Esta licenga profissional permite-lhe exercer
uma atividade qualificada como enfermeiro(a) na Alemanha. No entanto, é de notar que a sua
qualificagdo profissional (por exemplo, um Bacharelato em Enfermagem) é praticamente equipa-
rada a formacao profissional alema - é equivalente a ,Pflegefachmann”/“Pflegefachfrau”. Uma vez
que a qualificagao alema em enfermagem é predominantemente equivalente a formagao profis-
sional, podera ndo ter direito a prosseguir para um mestrado com o seu diploma reconhecido na
Alemanha.

A rede IQ publicou um dossier tematico sobre enfermagem com informacdes gerais sobre o re-
conhecimento profissional dos enfermeiros.

Instituto Federal de Formagao Profissional (“Bundesinstitut fiir Berufsbildung” (BIBB)): Informacao
sobre o reconhecimento das qualificacdes profissionais estrangeiras na Alemanha

Reconhecimento na Alemanha: O Portal de Informacao do Governo Federal sobre o Reconheci-
mento das Qualificagoes Profissionais Estrangeiras

Pode descobrir como pode ter a sua qualificagdo profissional reconhecida e quem é responsavel
por ela utilizando o localizador de reconhecimento. Aqui pode encontrar centros de aconselha-
mento gratuitos.

Centro de Servigco Central de Reconhecimento Profissional (“Zentrale Servicestelle Berufsaner-
kennung” (ZSBA)): Aconselhamento e apoio gratuitos no processo de reconhecimento

Como parte do projeto ProRecognition, os enfermeiros qualificados em 10 paises estrangei-
ros recebem aconselhamento sobre reconhecimento profissional (incluindo Vietname, Brasil,
Colémbia, Bosnia-Herzegovina, India e Ucrania).
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3.5 Lingua no contexto do processo de reconhecimento

Como explicado no capitulo 3.4, deve ser demonstrado ndo s6 o reconhecimento da qualifi-
cacdo em enfermagem adquirida no estrangeiro, mas também um certo nivel de lingua alema
para a concessao da licenga profissional. Apenas com isto tem o direito de exercer uma ativi-
dade como enfermeiro(a) na Alemanha.

Para a emisséo do visto de participagdo numa medida compensatéria na Alemanha, de acordo
com o Artigo 16d da AufenthG, os conhecimentos de lingua alema de nivel B1 sdo muitas vezes
suficientes. Outros conhecimentos linguisticos podem ser desenvolvidos na Alemanha.

As disposicdes dos requisitos linguisticos para a concessao de uma licenga profissional estao
atualmente a ser redesenhadas. Em alguns estados federais, tem ser feito um exame de nivel B2
sobre linguagem de enfermagem. Inicialmente, este exame linguistico especializado devera ser
introduzido em Hamburgo, Bremen, Schleswig-Holstein, Baixa Saxénia e Baviera. Noutros esta-
dos federais, os conhecimentos gerais da lingua alema ao nivel B2 sdo atualmente suficientes.
E necessario provar os conhecimentos linguisticos exigidos, o mais tardar, para a obtengao da
licenga profissional como enfermeiro(a) reconhecido(a). Verifique junto da sua autoridade de
reconhecimento competente os regulamentos exatos.

A participagdo em cursos de linguas profissionais como parte do processo de reconhecimento
na Alemanha pode ser financiada, se necessario, através do ,Regulamento sobre a promogao da
lingua alema profissional” - (,Verordnung Uber die berufsbezogene Deutschsprachférderung”,
abreviadamente, DeuFdV). O Departamento Federal de Migragao e Refugiados (“Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge” (BAMF)) é responsavel por isto. Os empregadores podem apoia-lo na
obtencdo de informagdes do BAMF sobre possiveis oportunidades de financiamento.

Como posso reconhecer uma escola de linguas com boas aulas de alemao fora da Alemanha?
A sua motivagdo pessoal assim como os seus conhecimentos e experiéncia anteriores de
aprendizagem de uma lingua tém influéncia no seu sucesso na aprendizagem. Igualmente im-
portantes sdo a qualidade do material didatico e pedagogico, o ambiente de aprendizagem e a
qualificagdo do seu professor que tera impacto no seu sucesso de aprendizagem. Varios crité-
rios podem ajudé-lo a identificar uma escola de linguas com boas aulas de alemao. O Instituto
Goethe compilou recomendacgoes detalhadas que Ihe podem dar orientacao na escolha da sua
escola de linguas.

Ofertas digitais

Para além dos cursos de linguas convencionais, existem também servigcos de apoio digital para
melhorar os conhecimentos da lingua alema. Por exemplo, foram desenvolvidos os seguintes
servicos gratuitos especificamente para enfermeiros recrutados internacionalmente:

Alemao num dia - em enfermagem

O Alemao num dia — em enfermagem (,Ein Tag Deutsch in der Pflege”) é um jogo de aprendiza-
gem livre de nivel B1 para a lingua alema na profissdo de enfermagem, com exercicios sobre co-
municagao, vocabulario e estruturas, que sdo praticados com situagdes reais de enfermagem.
Disponivel na versao online e numa aplicacao.

Jogos de aprendizagem do Instituto Goethe
O Instituto Goethe tenta apoiar a aquisi¢cao de linguas com jogos de aprendizagem do idioma,
que toma o aspeto de uma missao sob disfarce no hospital.
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No site do “Centro de Competéncia IQ de lingua alema relacionada com o trabalho”’, encontrara
uma colecdo de materiais para a area da enfermagem, que o podem ajudar na aquisigao do
idioma. www.deutsch-am-arbeitsplatz.de

3.6 Preparacgio para o emprego: Direitos e obrigacdes dos empregados

Na qualidade de enfermeiro(a) recrutado(a) internacionalmente, tem direitos e obrigagdes
quando se trata de emprego econémico em cuidados de saide na Alemanha. A secgao seguin-
te destina-se a fornecer uma visao geral dos mesmos. O seu futuro contrato de trabalho desem-
penha um papel central neste contexto, no qual devem ser tidos em conta varios aspetos. Leia
sempre com cuidado um contrato de trabalho e, antes de o assinar, informe-se sobre os seus
direitos e obrigagdes como empregado na Alemanha.

O contrato de trabalho ¢é a base legal para uma relagdo de trabalho dentro da Alemanha. Ele
define os direitos e obrigacdes dos empregados. E importante que receba as seguintes infor-
macoes antes ou durante a celebragdo do contrato:

Nomes das partes contratantes (o seu nome e o da empresa)

Inicio e duragdo do presente contrato

Informacgao sobre o periodo probatério, se aplicavel

Local de trabalho

Descricdo do trabalho (as suas tarefas no local)

Informagao sobre o salario

Informagao sobre o horario de trabalho em horas por semana

Informacgao sobre o direito a férias em dias por ano

Informacao sobre periodos de aviso prévio mutuo

No setor da enfermagem, no entanto, acontece frequentemente que nao recebe um contrato de
trabalho individual, mas é contratado através de um acordo coletivo. Um acordo coletivo regula os
direitos e obrigagdes dos empregados e dos empregadores. Isto inclui condi¢des de trabalho tais
como salarios, vencimentos, horas de trabalho e direito a férias.

Se existir um acordo coletivo, as disposicdes nele contidas prevalecem sobre as disposicoes
estatutarias. As disposi¢des do acordo coletivo sdo uniformes para todos os empregados. Por
conseguinte, as informagdes enumeradas nao estao contidas no contrato individual de trabalho,
mas no acordo coletivo. No caso de um contrato coletivo, o trabalhador é classificado num grupo
salarial e nivel de experiéncia com base na sua qualificagao profissional e experiéncia e recebe o
seu salario de acordo com a tarifa especificada para a classificagdo determinada. As disposic¢des
do contrato coletivo em que se baseia o seu salario estdo publicamente disponiveis e podem ser
consultadas na Internet, entre outros locais.

Horas maximas de trabalho e periodos minimos de descanso — Satide e Seguranca no Trabalho
A saude e seguranca no trabalho sao uma prioridade na Alemanha para proteger todos os trabalha-
dores. Isto inclui, entre outras coisas, a obrigagao de observar horarios maximos de trabalho e pe-
riodos minimos de descanso. Os empregadores sdo responsaveis pelo seu cumprimento. De acor-
do com a Lei sobre as Horas de Trabalho (ArbZG), um dia de trabalho nao pode exceder uma média
de oito horas. No entanto, aplica-se uma excegao aos enfermeiros: O maximo de horas de trabalho
diario pode ser superior a oito horas e pode ser alargado até doze horas. Apés este nimero de horas
de trabalho acima da média, os empregados devem ter, pelo menos, onze horas de descanso.
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Dentro deste tempo de trabalho, existem também regulamentos legais sobre pausas (pausas
para descanso). Com um tempo de trabalho de seis a nove horas, devem ser gozados, pelo
menos, 30 minutos e apds um trabalho de mais de nove horas, 45 minutos. Deve notar-se que
o intervalo deve ser gozado apés seis horas de trabalho, o mais tardar.

Também devem ser observados periodos de descanso entre dois turnos de trabalho. Normal-
mente, estes sdo de, pelo menos, onze horas; o periodo de descanso pode ser reduzido para
dez horas de enfermagem. Neste caso, devem ser concedidos posteriormente periodos de
descanso mais longos, para compensar.

Para o trabalho aos domingos e feriados, devem ser concedidos dias de descanso de substi-
tuicdo dentro dos 14 dias seguintes. Especificamente, isto significa que, como enfermeiro(a),
pode ser obrigado a trabalhar durante 19 dias de cada vez.

Periodos de aviso:

O aviso de rescisdo pode ser feito por qualquer uma das partes: Tanto empregados como
empregadores podem rescindir a relagcdo de trabalho. Neste contexto, os prazos devem ser
respeitados. A relagdo de trabalho ndo esta terminada enquanto o prazo néao tiver expirado.
Os prazos de pré-aviso variam consoante o tempo de existéncia da relagao de trabalho. Em
principio, aplica-se na Alemanha um prazo legal de pré-aviso de, pelo menos, quatro semanas,
a partir do dia 15 ou do fim do més civil. Mas, atencao: Este prazo estatutario de pré-aviso s6
se aplica se o trabalhador tiver estado empregado por mais de seis meses.

Todas as informagdes sobre os seus periodos de pré-aviso, incluindo durante o periodo de esta-
gio, podem ser encontradas no seu contrato de trabalho ou no seu contrato coletivo. Os contra-
tos coletivos podem ser obtidos, por exemplo, junto de instituicdes da Associagao Conjunta de
Previdéncia (,Paritatischer Wohlfahrtsverband”). Se o seu contrato de trabalho ou convengao
coletiva ndo contiver qualquer informacao sobre os prazos de pré-aviso, é essencial que regule
estes pormenores por escrito. Caso contrario, aplicam-se as disposi¢des estatutarias.

Clausulas de Compromisso e/ou de Reembolso

As clausulas de compromisso e de reembolso descrevem certas obrigagées que os trabalhado-
res tém para com uma empresa. Em principio, tais clausulas sdo permitidas no seu contrato de
trabalho. Estas regras estipulam especificamente que nao lhe é permitido mudar de emprego
durante um determinado periodo de tempo. O trabalhador esta ,ligado” ao seu local de trabal-
ho durante um tempo (=clausula de compromisso). Se mudar de emprego apesar dos respeti-
vos regulamentos, deve contar que os empregadores exigirdo o reembolso de um determinado
montante (=clausula de reembolso). No entanto, esta reivindicagao deve ser feita perante um
tribunal do trabalho.

Por conseguinte, preste especial atengao a tais clausulas de compromisso e/ou de reembolso
e verifique as informacgoes quanto a sua adequagao. Pode encontra-las no seu contrato de tra-
balho ou em documentos suplementares. A jurisprudéncia tem demonstrado que as clausulas
de compromisso e de reembolso raramente sdo efetivas. A validade do contrato de trabalho na
sua totalidade ndo depende delas. Normalmente, o risco de perda recai sobre o empregador, e
é tratado como uma despesa de funcionamento. Em caso de incerteza, advogados independen-
tes do direito do trabalho alemao podem ajuda-lo. E possivel solicitar a assisténcia juridica. Isto
reduz o seu risco financeiro.

Também pode utilizar a oferta de ,Integracao justa” da rede IQ. Oferece aconselhamento sobre
temas tais como as clausulas de compromisso e/ou de reembolso. Veja o Capitulo 6.4 para in-
formagdes adicionais.
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Codeterminagio e participagao ativa numa empresa:
Na Alemanha, os trabalhadores tém direito a codeterminacao e participagao ativa nos pro-
cessos de tomada de decisdo da sua empresa.

Para empregadores publicos ou privados, pode contactar o conselho da empresa ou o con-
selho de pessoal. Este é eleito e é a representacgao institucionalizada dos trabalhadores em
empresas e corporagdes. Representa os interesses e perspetivas de todos os empregados
face ao nivel da gestéo.

Na igreja ou em instituicdes de caridade, o 6rgao de codeterminagéo é chamado de represen-
tacdo dos trabalhadores (MAV). Os seus membros eleitos representam também os interesses
dos trabalhadores face aos empregadores. As suas tarefas sdo comparaveis as dos conselhos
de empresa. O MAV ¢é regulado legalmente pelas leis de representagdo dos trabalhadores:
pela Lei da Igreja sobre Representagdes dos Trabalhadores na Igreja Protestante na Alemanha
(MVG-EKD), para a Igreja Protestante, e pelo Regulamento de Representacao dos Trabalhadores
(MAVO) para a Igreja Catolica.

@ Pode saber mais aqui:

www.make-it-in-germany.com

www.faire-integration.de

https://www.bundesgesundheitsministerium.de/

minor-kontor.de
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4.1 Seguranca Social na Alemanha -
Seguro de Saude

Durante o seu emprego como enfermeiro(a) na Alemanha, esta obrigatoriamente segurado(a)
no ambito da seguranca social. Na Alemanha, a seguranga social cobre cinco seguros obrigaté-
rios que o cobrem em varios casos de ocorréncia: doenga, necessidade de cuidados prolonga-
dos, desemprego, acidentes e reforma. Em troca, recebe apoio financeiro das companhias de
seguros se, por exemplo, tiver tido um acidente ou perder o seu emprego. Em muitos casos de
doenga, os seus custos sdo cobertos na totalidade.

A seguranca social sobre o seguro de penséo obrigatéria, o seguro obrigatério de satide, o se-
guro de cuidados de enfermagem, seguro obrigatério de acidentes pessoais e o seguro obri-
gatorio de desemprego.

A obrigacdo de subscrever um seguro significa que é obrigado a pagar contribui¢cdes para a
seguranga social quando exerce uma atividade como empregado. Estas sdo normalmente de-
duzidas automaticamente do seu salario, a semelhanga dos impostos. O montante é uma per-
centagem determinada por lei. Por outras palavras, depende do seu salario. As contribuigcées
sdo pagas para o orgcamento do ramo de seguros em questao. No caso do seguro de saude obri-
gatério, por exemplo, vao para o fundo de satde.

A fim de cumprir a obrigacdo de seguro, deve, entre outras coisas, inscrever-se numa com-
panhia de seguros de saude oficial. Existem atualmente 97 companhias de seguro de satide
na Alemanha (a data de 1 de janeiro de 2022). Os beneficios dos respetivos seguros de satde
sdo regulamentados numa base federal e incluem todos os servigos que sao clinicamente ne-
cessarios. As diferencas entre os seguros consistem exclusivamente em servigos adicionais.
Ao subscrever um seguro de saude, também esta automaticamente segurado relativamente a
cuidados de enfermagem.

Algumas caracteristicas especiais dos respetivos ramos de seguros sdo aqui descritas em por-
menor:

Seguro de Solidariedade:

Os seguros de saude e de enfermagem sdo organizados de forma solidaria. Isto significa que
as contribui¢cdes pagas por si ndo serdo pagas diretamente e em montantes iguais aos benefi-
ciarios. Em vez disso, estas prestagdes sdo pagas aos membros da companhia de seguros que
pagam contribuicdes, dependendo das suas necessidades e, portanto, em montantes variaveis.

Prestacgdes pecuniarias baseadas nas contribuicoes:

O seguro de pensdo é uma prestagdo pecuniaria baseada nas contribuigées. O montante dos
pagamentos do seguro consiste, portanto, no montante das contribuicées que pagou. Em re-
sumo, isto significa: Recebera o que ja pagou anteriormente para o seu seguro de pensao. O
seguro de desemprego também lhe é pago diretamente se ficar desempregado. No entanto, o
montante da prestacdo pecuniaria é aqui calculado com base no seu salario dos tltimos doze
meses.
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Detalhes do seguro de pensao:

Paga para o seguro de pensédo a fim de receber uma pensao apés o seu periodo de emprego.
A este periodo chama-se reforma. O montante da penséo é determinado com base nos seus
rendimentos durante o seu periodo de emprego. Os anos de contribuicdo na Alemanha sédo
contados aqui. Em principio, as pensdes do seguro de pensao legal também sao pagas no
estrangeiro. Este é o caso se emigrar novamente apds o seu emprego na Alemanha. No ent-
anto, pode haver restricdes em certos casos individuais. Por conseguinte, € importante que
se informe atempadamente sobre as suas circunstancias individuais com o seguro de pensao
alemao.

Seguro de desemprego:

O seguro de desemprego paga as pessoas desempregadas um rendimento regular durante
um determinado periodo de tempo. Em principio, devera ter estado segurado durante um ano
nos Ultimos dois anos da sua atividade profissional e também a procurar novamente trabalho.

Para mais informacgoes sobre a seguranca social, visite o site da Make it in Germany.

4.2 Infraestrutura de aconselhamento sobre migracao e integracao

Na Alemanha é oferecida uma vasta gama de conselhos sobre migracao e integracdo. Alguns
dos pontos de contacto mais importantes podem ser encontrados aqui:

Desde 2005, o governo federal tem vindo a promover aconselhamento sobre migracao para
imigrantes adultos. Esta é uma oferta especificamente concebida para novos imigrantes.

A mbeon Migrationsberatung é uma oferta digital. Oferece aqueles que procuram aconsel-
hamento a possibilidade de usar ambeon-App para pedir conselhos por chat. Podem ser la
esclarecidas perguntas sobre a chegada a Alemanha, trabalho e profissao, aprendizagem da
lingua alem3, saude e vida. A utilizagao dos conselhos do chat é gratuita, an6nima e com
seguranca de dados. Ao mesmo tempo, a aplicagdo e o site BAMF fornecem informagdes
completas sobre migragdo como um primeiro guia. Além disso, ha a possibilidade de obter
aconselhamento pessoal num centro de aconselhamento MBE.

O Faire Integration é um servigo de aconselhamento a nivel nacional para refugiados e mig-
rantes que ndo sao da UE. A oferta inclui apoio para questdes sociais e de direito do trabalho.
Através de uma selegdo pratica de topicos, pode aprender muitos factos interessantes sobre
aspetos como salarios, horario de trabalho, férias, aviso de resciséo e seguro de saude.

Nos centros de aconselhamento, pode obter conselhos sobre questdes especificas relaciona-
das com as condigdes de trabalho num emprego, formagao e estagio. Alguns centros de acon-
selhamento fornecem-lhe dicas Uteis e mais informacgdes que o ajudaréo a obter respostas as
suas perguntas, mesmo antes de comecar a trabalhar na Alemanha. Em muitos casos, nao
tem de trabalhar ja na Alemanha para pedir apoio. Os centros de aconselhamento também
oferecem seminarios, tais como cursos de integracao ou de linguas. Se tiver mais perguntas
sobre temas como procura de emprego ou estatuto de residéncia, sera encaminhado para
servigos de aconselhamento especializados e instituicdes de aconselhamento.
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@ Pode saber mais aqui:

Pode encontrar informagdes gerais sobre aconselhamento em matéria de migragao aqui:
www.netzwerk-ig.de

Ministério Federal do Interior, Constru¢cdo e Comunidade (,Bundesministerium des Innern, fir
Bau und Heimat"): www.bmi.bund.de

4.3 Oportunidades politicas, sociais, religiosas e culturais

@ Eis o que deve saber:

Na Alemanha, pode tornar-se ativo em termos politicos, sociais, religiosos ou culturais de varias
maneiras. O site do Comissario do Governo Federal para a Migracao, Refugiados e Integracéo
proporciona uma introducao inicial para encontrar oportunidades de participagao e apoio.

Também ha frequentemente agentes de integragao comunitaria a nivel local que estdao empen-
hados na participagao social de todas as pessoas que vivem na Alemanha. Sdo pessoas de con-
tacto centrais na respetiva regido e podem trabalhar em rede com outras partes interessadas,
se necessario.

A participagdo social e cultural também permite que os migrantes se organizem. As represen-
tacdes estrangeiras da respetiva regido (embaixadas, consulados) fornecem frequentemente
uma visdo geral das organizacdes e associagdes existentes. Nos Ultimos anos, varios grupos de
pessoas que vieram para a Alemanha como enfermeiros também uniram esforgos.

Outra importante oportunidade para tal é proporcionada pelas comunidades religiosas/cong-
regacdes eclesiasticas locais e associagdes musicais/desportivas ou culturais no seu local de
residéncia.

@ Pode saber mais aqui:

As redes |Q também fornecem numerosas ofertas. Pode encontrar as ofertas na sua area aqui:
www.netzwerk-ig.de

-22 -


https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/landesnetzwerke/karte
https://www.bmi.bund.de/DE/themen/heimat-integration/integration/migrationsberatung/migrationsberatung
http://www.integrationsbeauftragte.de/
http://www.integrationsbeauftragte.de/
https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/landesnetzwerke/karte

Recrutamento justo
Cuidados de saiide na Alemanha

Fair Recruitment
Healthcare Germany

4. Chegar e viver na Alemanha

4.4 Aconselhamento neutro e outros apoios

@ Eis o que deve saber:

Independentemente das informagdes que receber do seu empregador ou agéncia, tem também
a oportunidade de obter informagdes de centros de aconselhamento neutros.

Na Alemanha, existe um vasto e amplo panorama de aconselhamento e apoio, que, na sua maio-
ria, também presta assisténcia gratuita e aconselhamento neutro.

Existem numerosas ofertas, algumas das quais estao aqui listadas. Ndo tenha medo de tirar
partido destas ofertas — elas podem ser muito Gteis em diferentes situagdes.

@ Pode saber mais aqui:

Aconselhamento inicial a partir do estrangeiro - Linha direta “Trabalhar e viver na Alemanha”

A rede ,Trabalhar e viver” (Netzwerk “Arbeit und Leben") para aconselhar funcionarios estran-
geiros foi fundada para o intercambio profissional, qualificagdo e relagdes-publicas conjuntas.
O aconselhamento esta disponivel em varias linguas (principalmente alemao, inglés, francés,
espanhol, polaco, ucraniano, croata, russo, turco ou arabe). www.arbeitundleben.de

Centro de aconselhamento Ban Ying: https://www.ban-ying.de/

O Manual da Alemanha fornece respostas de A-Z sobre a vida na Alemanha sob a forma de vi-
deos e textos. Pode escolher entre estas sete linguas: alemao, arabe, inglés, persa, turco, francés,
afegdo e russo. No Manual da Alemanha, pode encontrar dicas importantes, incluindo sobre os
temas de asilo, alojamento, satde, trabalho e educagao, creches e estudos. Nas paginas locais,
pode também encontrar uma pessoa adequada para contacto na sua regido. Eis um exemplo:
Como funciona o sistema de cuidados alemao?

Por Gltimo, mas ndo menos importante, recomendamos também a oferta no YouTube da Con-
federacgdo Sindical Alema (,Deutscher Gewerkschaftsbund” (DGB)) sobre temas de direito do
trabalho. No entanto, ndo ha nenhuma referéncia direta as profissdes de enfermagem.
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A associagdo de qualidade ,Recrutamento e colocagdo de enfermeiros do estrangeiro” (,Anwer-
bung und Vermittlung von Pflegekraften aus dem Ausland eV.") estd empenhada num recruta-
mento e colocagao eticamente justificavel, justo e sustentavel de enfermeiros que migram para
a Alemanha.

Atribui a marca de qualidade RAL “Recrutamento justo em cuidados de saide na Alemanha”.
Agéncias de recrutamento privadas, bem como instalagdes de saude e cuidados de saude que
recrutam independentemente enfermeiros do estrangeiro para a Alemanha podem candidatar-
se a esta marca de qualidade. Quem ostentar a marca de qualidade ,Recrutamento justo em
cuidados de salide na Alemanha” adere a principios importantes. Estes requisitos sdo divididos
em gamas de qualidade com indicadores verificaveis individualmente num catalogo de requisi-
tos. O catalogo de requisitos é revisto uma vez por ano.

Seis principios orientadores do catalogo de requisitos

no processo geral para verificabilidade

SUSTENTA-
BILIDADE

e participagao

PRINCIPIOS Processo de colocacdo
ORIENTADORES para candidatos

TRANSPARENCIA PROPORCION-

das estruturas,

servigos e custos ALl DA D E

do risco econémico

Estamos também dependentes da sua ajuda para a garantia de qualidade e para o desenvol-
vimento do catalogo de requisitos! Pode consultar o catalogo de requisitos atual em alemao e

inglés aqui.
Se desejar partilhar connosco a sua experiéncia de colocagdo como enfermeiro(a) do estrangei-
ro na Alemanha, pode enviar um e-mail para acwedeking@kda.de.

Ficamos a aguardamos a sua mensagem!
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